
                                    ROMÂNIA
                           JUDEŢUL IALOMIŢA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
   

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii

 ale  aparatului de specialitate al primarului  comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa

Consiliul local al comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa,
Având în vedere: 
-  adresa  nr.  8017 din  19.05.2020 a  Instituţiei  Prefectului  –  judeţul  Ialomiţa  privind  numărul

maxim de posturi actualizat;
- avizul nr.  24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucureşti;
Examinând:
- referatul de aprobare prezentat de către primarul comunei Gheorghe Doja, în calitatea sa de

iniţiator, înregistrat sub nr. nr. 69 din 06.01.2021;
- raportul nr. 68 din 06.01.2021 al funcţionarului public responsabil cu resursele umane;
- avizul nr. 70 din 06.01.2021 al comisiei juridice şi de disciplină;
În temeiul  art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.

242,  art.  610 alin. (1) şi art.611  din  O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş  T E:

Art.1 -  Se aprobă  structura organizatorică  a aparatului de specialitate al primarului
comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, conform anexei 1, ce face parte integrantă din prezenta.

Art.2 - Se aprobă  statul de funcţii al  aparatului de specialitate al primarului comunei
Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, conform anexei 2, ce face parte integrantă din prezenta.

Art.3  - (1) Prezenta a fost adoptată cu respectarea art. 139 alin. (1)  din O.U.G. nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

(2)  Primarul  şi  compartimentul   resurse  umane   vor aduce la  îndeplinire  prevederile
prezentei hotărâri.

Art.4 – Secretarul general al U.A.T. va comunica prezenta hotărâre, primarului comunei
Gheorghe Doja, compartimentului  resurse  umane, ANFP Bucureşti   şi Instituţiei Prefectului – judeţul
Ialomiţa şi o va aduce la cunoştinţă publică prin postare pe site  www.gheorghedojail.ro şi  afişare la
sediul Consiliului Local al comunei Gheorghe Doja.

                    Preşedinte,                                                                          Contrasemnează  pentru legalitate
                 Dănuţ Trifănescu                                                                         Secretar general al U.A.T.,
                                                                                                                                 Monica Praf

            Nr. 4
Adoptată la GHEORGHE DOJA
Astăzi, 08.01.2021

http://www.gheorghedojail.ro/


                                ROMÂNIA
                       JUDEŢUL IALOMIŢA
               COMUNA  GHEORGHE DOJA
                      Nr. 69 din 06.01.2021

REFERATUL DE APROBARE
privind motivarea necesităţii şi oportunităţii adoptării unei hotărâri

pentru  aprobarea  structurii organizatorice şi a statului de funcţii ale  aparatului de specialitate al
primarului  comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa

Primarul comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa, 
Având în vedere: 
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.

242,  art.  610 alin. (1) şi art.611  din  O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

-  adresa  nr.  8017 din  19.05.2020 a  Instituţiei  Prefectului  –  judeţul  Ialomiţa  privind  numărul
maxim de posturi actualizat;

- avizul nr.  24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucureşti;
Examinând:

- raportul nr. 68 din 06.01.2021 al funcţionarului public responsabil cu resursele umane;
Menţionăm că:

 populaţia comunei Gheorghe Doja: 2539;
 numărul  maxim de  posturi potrivit  pct.  1  din  anexa la  O.U.G.  nr.  63 din 30 iunie  2010,  cu

modificările şi completările ulterioare: 22  ;
 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenţa  persoanelor din  anexa la O.U.G. nr.

63 din 30 iunie 2010, cu modificările şi completările ulterioare: 0;
 posturi  pentru poliţia locală şi paza obiectivelor de interes judeţean potrivit pct. 3 din anexa la

O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificările şi completările ulterioare: 0;
 posturi  adăugate  pentru  implementare   proiecte  finanţate din  fonduri  externe  nerambursabile

potrivit  pct.  4 din anexa la  O.U.G. nr.  63 din 30 iunie 2010,  cu modificările  şi  completările
ulterioare: 0;

 posturi  adăugate pentru microbuze sau autobuze şcolare în baza OUG nr.  115/2011, conform
OUG nr. 58/2014: 0;

 posturi  salarizate  din  capitolele  de  cheltuieli  bugetare  prevăzute  de  art.  III  alin.  2  din  OUG
63/2010: sănătate 1  post - asistent medical comunitar; 

 de la primirea ultimului aviz din partea A.N.F.P. Bucureşti,  cu nr.   24649/12.07.2013,  nu  au
intervenit  modificări  în ceea ce priveşte numărul funcţiilor publice;

 n  r. posturi ocupate:     20 (19 plus 1   asistent medical comunitar);
Posturile se   prezintă astfel:
- funcţii de demnitate publică: 2 (primar şi viceprimar);
- secretar general al U.A.T.: (1 post, funcţie publică specifică de conducere);
- compartiment contabilitate (2 posturi inspector, funcţii publice de execuţie, ocupate şi 1 post

inspector, funcţie publică de execuţie, vacantă);
- compartiment asistenţă socială (1 post, inspector, funcţie publică de execuţie);
- compartiment urbanism (1 post inspector, funcţie publică de execuţie);
- compartiment cadastru (1 post, inspector, funcţie publică de execuţie);
- compartiment agricol (2 posturi, din care: 1 post referent, funcţie publică de execuţie şi  1



post, vacant, agent agricol, personal contractual);
- compartiment achiziţii publice şi resurse umane (1 post, consilier achiziţii publice, funcţie

publică de execuţie);
- compartiment  asistenţă  medicală  comunitară  (1 post,  asistent  medical  comunitar,  personal

contractual);
- compartiment guard (1 post, guard, personal contractual);
- compartiment Cultură, Sport, Protecţie Civilă/Tineret Bibliotecă, Biblionet (2 posturi, astfel:

Consilier cultură, sport, protecţie civilă, personal contractual şi  Consilier tineret, bibliotecă,
biblionet, personal contractual);

- serviciul  alimentare  cu  apă  (2  posturi  muncitor  calificat, treaptă  profesională/  grad IV,
personal contractual);

- compartiment  gospodărire  comunală  (1  post  -  şofer,   1  post  paznic,  2  posturi  muncitor
necalificat şi 1 post muncitor necalificat- post vacant,  toate personal contractual) 

Pentru un post de muncitor necalificat, post devenit vacant,  prin pensionarea titularului pentru
limită de vîrstă, începând cu data de 08.12.2020, se propune transformarea în post de muncitor calificat,
treaptă profesională/ grad    I,    studii M,G.

 Propunerea se fundamentează pe necesitatea existenţei  unui  muncitor  calificat  care să poată
executa  lucrări  de  construcţii/reparaţii  şi  altele,  reducând  semnificativ  costurile  necesare  bunei
gospodăriri a localităţii.

Astfel, situaţia posturilor vacante   se va prezenta după cum urmează:
- nr. posturi vacante:   trei posturi vacante, din care unul funcţie publică şi două funcţii

contractuale, astfel: 
- 1 post „Inspector”, funcţie publică de execuţie, clasa I, grad profesional Superior,
- 1 post „Agent agricol”, funcţie contractuală, treaptă profesională/ grad I, studii M, în

cadrul Compartimentului „Agricol”, 
- 1 post „Muncitor calificat”, funcţie contractuală,  treaptă profesională/ grad I, studii

M,G,  în cadrul Compartimentului „Gospodărire comunală”.
În  acest  sens,  propun  Consiliului  local  adoptarea  unei  hotărâri  pentru   aprobarea   structurii

organizatorice şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului  comunei Gheorghe Doja,
judetul Ialomita, conform anexelor  1 si 2 ale proiectului de hotărâre. Pentru care am încheiat prezentul.

Primarul comunei Gheorghe Doja,

ION   CURELEA



                       ROMÂNIA
              JUDEŢUL IALOMIŢA
       COMUNA GHEORGHE DOJA
            Nr. 68 din 06.01.2021

RAPORT
privind necesitatea şi oportunitatea  

aprobării structurii organizatorice şi a statului de funcţii
 ale aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita

Având în vedere: 
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.

242,  art.  610 alin. (1) şi art.611  din  O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

-  adresa  nr.  8017 din  19.05.2020 a  Instituţiei  Prefectului  –  judeţul  Ialomiţa  privind  numărul
maxim de posturi actualizat;

- avizul nr.  24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucureşti;
Ţinând seama de faptul că de la ultimul aviz al ANFP Bucureşti nu au intervenit modificări în

structura funcţiilor publice,
Situaţia posturilor se prezintă astfel:
 populaţia comunei Gheorghe Doja: 2539;
 numărul  maxim de  posturi potrivit  pct.  1  din  anexa la  O.U.G.  nr.  63 din 30 iunie  2010,  cu

modificările şi completările ulterioare: 22  ;
 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenţa  persoanelor din  anexa la O.U.G. nr.

63 din 30 iunie 2010, cu modificările şi completările ulterioare: 0;
 posturi  pentru poliţia locală şi paza obiectivelor de interes judeţean potrivit pct. 3 din anexa la

O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificările şi completările ulterioare: 0;
 posturi  adăugate  pentru  implementare   proiecte  finanţate din  fonduri  externe  nerambursabile

potrivit  pct.  4 din anexa la  O.U.G. nr.  63 din 30 iunie 2010,  cu modificările  şi  completările
ulterioare: 0;

 posturi  adăugate pentru microbuze sau autobuze şcolare în baza OUG nr.  115/2011, conform
OUG nr. 58/2014: 0;

 posturi  salarizate  din  capitolele  de  cheltuieli  bugetare  prevăzute  de  art.  III  alin.  2  din  OUG
63/2010: sănătate 1  post - asistent medical comunitar; 

 de la primirea ultimului aviz din partea A.N.F.P. Bucureşti,  cu nr.   24649/12.07.2013,  nu  au
intervenit  modificări  în ceea ce priveşte numărul funcţiilor publice;

 n  r. posturi ocupate:     20 (19 plus 1   asistent medical comunitar);
Posturile se   prezintă astfel:
- funcţii de demnitate publică: 2 (primar şi viceprimar);
- secretar general al U.A.T.: (1 post, funcţie publică specifică de conducere);
- compartiment contabilitate (2 posturi inspector, funcţii publice de execuţie, ocupate şi 1 post

inspector, funcţie publică de execuţie, vacantă);
- compartiment asistenţă socială (1 post, inspector, funcţie publică de execuţie);
- compartiment urbanism (1 post inspector, funcţie publică de execuţie);
- compartiment cadastru (1 post, inspector, funcţie publică de execuţie);



- compartiment agricol (2 posturi, din care: 1 post referent, funcţie publică de execuţie şi  1
post, vacant, agent agricol, personal contractual);

- compartiment achiziţii publice şi resurse umane (1 post, consilier achiziţii publice, funcţie
publică de execuţie);

- compartiment  asistenţă  medicală  comunitară  (1 post,  asistent  medical  comunitar,  personal
contractual);

- compartiment guard (1 post, guard, personal contractual);
- compartiment Cultură, Sport, Protecţie Civilă/Tineret Bibliotecă, Biblionet (2 posturi, astfel:

Consilier cultură, sport, protecţie civilă, personal contractual şi  Consilier tineret, bibliotecă,
biblionet, personal contractual);

- serviciul  alimentare  cu  apă  (2  posturi  muncitor  calificat,  treaptă  profesională/  grad IV,
personal contractual);

- compartiment  gospodărire  comunală  (1  post  -  şofer,   1  post  paznic,  2  posturi  muncitor
necalificat şi 1 post muncitor necalificat- post vacant,  toate personal contractual) 

Pentru un post de muncitor necalificat, post devenit vacant,  prin pensionarea titularului pentru
limită de vîrstă, începând cu data de 08.12.2020, se propune transformarea în post de muncitor calificat,
treaptă profesională/ grad    I,    studii M/G.

 Propunerea se fundamentează pe necesitatea existenţei  unui  muncitor  calificat  care să poată
executa  lucrări  de  construcţii/reparaţii  şi  altele,  reducând  semnificativ  costurile  necesare  bunei
gospodăriri a localităţii.

Situaţia posturilor vacante propusă a se aproba    se  prezintă după cum urmează:
- nr. posturi vacante:   trei posturi vacante, din care unul funcţie publică şi două funcţii

contractuale, astfel: 
- 1 post „Inspector”, funcţie publică de execuţie, clasa I, grad profesional Superior,
- 1 post „Agent agricol”, funcţie contractuală, treaptă profesională/ grad I, studii M, în

cadrul Compartimentului „Agricol”, 
- 1 post „Muncitor calificat”, funcţie contractuală,  treaptă profesională/ grad I, studii

M/G,  în cadrul Compartimentului „Gospodărire comunală”.
Având în vedere cele susmenţionate, consider că în aplicarea prevederilor legale şi pentru buna

desfăşurare a activităţii  la nivelul U.A.T.,   este necesar şi  oportun a se iniţia un proiect de hotărâre
pentru   aprobarea   structurii  organizatorice  şi  a  statului  de  funcţii  ale  aparatului  de  specialitate  al
primarului  comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita.

Pentru care am încheiat prezentul.

Consilier achiziţii publice,
Daniela-Mihaela   Cîrstea



                                 JUDEŢUL IALOMIŢA
     CONSILIUL LOCAL AL  COMUNEI GHEORGHE DOJA
                           Comisia juridică şi de disciplină,

                      Nr.   70 din 06.01.2021

A V I Z 
al proiectului de hotărâre  privind

aprobarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii
 ale  aparatului de specialitate al primarului  comunei Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa

Comisia juridică şi de disciplină,
Având în vedere: 
-  adresa  nr.  8017 din  19.05.2020 a  Instituţiei  Prefectului  –  judeţul  Ialomiţa  privind  numărul

maxim de posturi actualizat;
- avizul nr.  24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucureşti;
Examinând:
- referatul de aprobare prezentat de către primarul comunei Gheorghe Doja, în calitatea sa de

iniţiator, înregistrat sub nr. nr. 69 din 06.01.2021;
- raportul nr. 68 din 06.01.2021 al funcţionarului public responsabil cu resursele umane;
-proiectul de hotărâre prezentat de primarul comunei Gheorghe Doja

     Cu unanimitate de voturi,  avizăm favorabil  proiectul de hotărâre  privind aprobarea
structurii  organizatorice şi a statului de funcţii  ale  aparatului de specialitate al primarului  comunei
Gheorghe Doja, judeţul Ialomiţa.

     Pentru care am încheiat prezentul.

 Comisia  juridică şi de disciplină,



Foaie1
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COMUNA GHEORGHE DOJA
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Anexă la H.C.L. Nr. 4 din 08.01.2021

Preşedinte, Contrasemnează pentru legalitate

Dănuţ Trifănescu Secretar general al U.A.T.,

Monica Praf



COMUNA GHEORGHE DOJA Anexa nr. 2   la  H.C.L. nr. 4 din 08.01.2021
     JUDEŢUL IALOMIŢA

STAT    DE   FUNCŢII

Nr.
crt.

Numele,
prenumele Structura Funcţie de

demnitate
publică

Funcţia publică Clasa
Gradul

profesional

Nivelul
studiilor

Funcţia contractuală Treaptă
profesională

/ grad

Nivelul
studiilor

Obs
.

înalt 
funcţionar 
public

de 
conducere

de 
execuţie de 

conducere
de 
execuţie

1 Curelea Ion DEMNITARI Primar
2 Trifănescu 

Dănuţ
Viceprimar

3 Praf Monica Secretar general Secretar 
general

Compartiment
Contabilitate

4 Dorobanţu 
Gilica

Inspector I S S

5 Post vacant Compartiment
Contabilitate

Inspector I S S

6 Frîncu 
Cornelia

Inspector I S S

7 Praf Gică Compartiment
Asistenţă 
socială

Inspector I S S

8 Miclea 
Odeta

Compartiment 
Urbanism

Inspector I S S

9 Radu 
Mariana-
Laura

Compartiment 
Cadastru

Inspector I P S

10 Post vacant Compartiment
Agricol

Agent 
agricol

I M

11 Fuerea-
Stanciu 
Corina

Referent III S M

12 Cîrstea 
Daniela-
Mihaela

Compartiment
Achiziţii 
publice şi 
resurse umane

Consilier 
Achiziţii 
publice

I S S

13 Crivăţ 
Angelica 
-Ramona

Compartiment
Asistenţă 
medicală 
comunitară  

Asistent 
medical  
comunitar 
principal

PL

14 Văcărelu 
Maria

Compartiment 
Guard

Guard M,G

Compartiment 
Cultură, Sport, 
Protecţie 
Civilă/Tineret 
Bibliotecă, 
Biblionet



15 Gogoţ 
Clementin

Consilier 
cultură, 
sport, 
protecţie 
civilă

IA S

16 Praf Corina Consilier 
tineret 
bibliotecă, 
biblionet

IA S

 Serviciul 
alimentare 
cu apă

17 Lupu Daniel Muncitor 
calificat

IV Şc. prof.

18 Iordache 
Adrian

Muncitor 
calificat

IV Şc. prof.

Compartiment 
 Gospodărire 
comunală

19 Post vacant Muncitor  
calificat

I M,G

20 Răduţă 
Alexandru

Paznic 8 clase

21 Bănică 
Horia

Muncitor  
necalificat

8 clase

22 Bucur 
Lucian

Muncitor  
necalificat

8 clase

23 Creţu 
Aurelian

Şofer I M,G

         Funcţia         Număr posturi Total Vacante Ocupate

Nr. total de funcţii publice 9 0 9

Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0

Nr. total de funcţii publice de conducere 1 0 1

Nr. total de funcţii publice de execuţie 8 1 7

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 11 2 9

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind fi-
nanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri finan-
ciare, cu modificările şi completările ulterioare

1 0 1

Nr. posturi demnitari  (primar şi viceprimar) 2 0 2

Nr. total de funcţii din instituţie 23 3 20

                              Preşedinte,                                                        Contrasemnează pentru legalitate
                          Dănuţ Trifănescu                                                                Secretar,
                                                                                                                Monica  Praf
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